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Nr. 101/814/11.02.2025

Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
Gabriel BUDESCU

Avizat
Compartiment Resurse Umane si Salarizare

ANUNT

Compania Nationala de Investitii Rutiere (C.N.I.R. S.A.) organizeaza, concurs pentru ocuparea celor 2
posturi vacante de consilier juridic in cadrul Compartimentului indrumare Metodologica si
Reprezentare Instanta/Departament Juridic si Obtinere Finantari/Directia Suport Operational, cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul indrumare Metodologica si Reprezentare Instantd — 2 posturi de consilier juridic

Conditiile minime necesare a fi indeplinite de catre candidati pentru inscrierea la concurs:

CERINTE GENERALE:

apt pentru functia/ meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in baza
avizului emis de catre medicul de medicina muncii;

cunoasterea limbii roméane si a termenilor de specialitate;

cunoasterea termenilor de specialitate specifici postului, precum si a celor specifici legislatiei privind
organizarea si functionarea C.N.I.R.-S.A;;

capacitate de analiza si sinteza, disponibilitate la program de lucru prelungit si la realizarea sarcinilor
de serviciu;

cetatenia romana;

capacitate deplina de exercitiu;

adaptabilitate si capacitate de a lucra sub presiunea termenelor de realizarea a obiectivelor si
sarcinilor de serviciu;

abilitati de comunicare si relationare;

sa nu aiba antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza si pentru
functia pe care urmeaza sa o ocupe;

munca in echipa.

indeplineste conditiile de studii si vechime solicitate in anunt;

prezinta garantii morale (de exemplu nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni,
nu a desfasurat activitati de politie/politica, nu a fost destituit dintr-o functie publica sau concediat din
motive imputabile salariatului Tn ultimul an (hotarari definitive daca este cazul), etc);

nu se permite angajarea cu contract individual de munca pe durata nedeterminata a persoanelor
pensionate;

nu se permite angajarea persoanelor sub varsta de 18 ani;



- nu se permite angajarea persoanelor care au avut C.I.M. desfacut pentru abateri disciplinare sau
condamnari penale Tn ultimii 7 ani, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale
prevazute de lege si care le fac incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare.

CERINTE PRIVIND STUDIILE SI SPECIALIZARILE NECESARE A Fl INDEPLINITE DE CATRE
CANDIDATI PENTRU iINSCRIEREA LA CONCURS:

Cerinte privind studiile si specializarile necesare pentru ocuparea posturilor vacante de consilieri
juridici in cadrul structurii mai sus mentionate:

- Absolvent al unei Facultati de Studii Superioare - studii de lunga durata cu diploma de licenta sau
echivalenta/Ciclul | Bologna - diploma studii universitare de licenta in domeniul juridic;

- Minim 5 ani experienta profesionala in domeniul specializarii;

- Minim 2 ani experienta de reprezentare in fata instantelor de judecata;

- Atitudine proactiva si orientata catre rezolvarea problemelor, cu o atentie deosebita la detalii;

- Leadership si lucru n echipa;

- Atentie la detalii si abilitati de organizare;

- Abilitati de operare calculator: Utilizare MS Office — Windows, Excel.

Concursul pentru posturile de consilier juridic mai sus detaliate, se vor desfasura in doua etape,
astfel:

Etapa | - Selectia dosarelor;

Etapa Il — Proba scrisa care va consta in rezolvarea unui test grila
— Interviu

ETAPA 1 - INSCRIEREA CANDIDATILOR SI SELECTIA DOSARELOR:

CANDIDATII VOR PREZENTA LA INSCRIERE URMATOARELE DOCUMENTE:

- cereretip deinscriere la concurs, adresata Directorului General al C.N.I.R. — S.A,, cu precizarea
exacta a postului la care se doreste inscrierea (model Anexa nr. 1);

- curriculum vitae, format Europass, redactat in limba roména, semnat olograf (pe fiecare pagina de
catre titularul concurent)/semnatura electronica;

- copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

- documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabild), insotite de foaie matricola/
supliment/ anexe in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura
olografa/semnatura electronica;

- copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor/ cerintele specifice referitoare la
vechimea Tn muncé si specializari (adeverintd de vechime de la fostii/actualii angajatori, extras
REVISAL);

- adeverintd medicald. Se va depune o declaratie pe propria rdspundere ca este apt de munca.
(model Anexa nr.IlI) Adeverinta medical este obligatorie la angajare si se va depune in original de
catre candidat, in cazul in care este declarat ADMIS ca urmare a parcugerii etapelor de recrutare;

- cazier judiciar?. Se va depune o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale.
(model Anexa nr.ll); Cazierul judiciar este obligatoriu la angajare si se va depune in original de catre
candidat, in cazul in care este declarant ADMIS ca urmare a parcugerii etapelor de recrutare;

- declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se regaseste in nicio situatie de
incompatibilitate cu atributiile functiei pentru care candideaza (Anexa nr.111);

- declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare (model Anexa nr.1V).



Documentele solicitate pentru Tnscrierea la concurs vor fi transmise EXCLUSIV pe adresa de email
resurse.umane(@)cnir.ro, pana la data de 03.03.2025, inclusiv, (orele 23.59), cu precizarea in
subiectul e-mail-ului a postului pentru care se trimite dosarul de concurs — Consilier juridic

Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a primirii documentelor, cu mentionarea numarului de
Tnreqgistrare care va reprezenta CODUL UNIC de candidat, Tn baza caruia se pot identifica in viitoarele
anunturi referitoare la desfasurarea concursului.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, exclusiv pe site-ul Companiei - www.cnir-sa.ro vor fi
afisate informatii referitoare la calendarul procedurii de desfasurare a probei scrise/interviului.

IMPORTANT:

Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine candidatului, iar
C.N.LLR. = S.A. are obligatia de a confirma primirea documentelor transmise prin e-mail si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate corespunzator.

C.N.LLR. — S.A. are obligatia de a publica pe pagina oficiala a Companiei — www.cnir-sa.ro/cariera/
rezultatele etapelor de selectie. Verificarea anunturile postate, care fac referire la promovarea
etapelor de selectie, revine in exclusivitate candidatului.

ETAPA || — PROBA SCRISA:

Etapa probei scrise va consta in rezolvarea unui test grila.

Punctajul minim necesar pentru promovarea acestei probe este de 70 de puncte.

Rezultatele probei scrise, precum si calendarul procedurii de desfasurare a interviului, vor fi
comunicate exclusiv prin intermediul site-ului Companiei Nationale de Investitii Rutiere S.A -
www.cnir-sa.ro, verificarea anunturile postate, care fac referire la promovarea etapelor de
concurs, revenind Tn exclusivitate candidatului.

INTERVIUL

Rezultatele interviurilor, precum si rezultatele finale, vor fi comunicate exclusiv prin intermediul
site-ului Companiei www.cnir-sa.ro, verificarea anunturile postate, care fac referire la
promovarea etapelor de concurs, revenind in exclusivitate candidatului.

Relatii suplimentare_se pot obtine la adresa de e-mail: resurse.umane@cnir.ro_sau telefon
0371660680.

Comunicarea cu candidatii se realizeaza exclusiv prin e-mail la adresa resurse.umane@cnir.ro, iar
informatiile aferente desfasurarii concursurilor vor fi publicate pe site-ul C.N..R.-S.A.

Atasam prezentului ANUNT urmatoarele documente:

Tematica si bibliografia.

Anexa nr. | — Cererea tip de inscriere la concurs;

Anexa nr. Il — Declaratia pe propria raspundere (apt de munca, cazier judiciar);

Anexa nr. |l - Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se regaseste in nicio situatie

de incompatibilitate cu atributiile functiei pentru care candideaza;

0 Anexa nr. IV — Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal,

0 Fisa postului

O O O O


http://www.cnir-sa.ro/
http://www.cnir-sa.ro/
mailto:resurse.umane@cnir.ro

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE
Pentru concursul organizat in vederea ocuparii posturilor vacante de

CONSILIER JURIDIC in cadrul Compartimentului indrumare Metodologica si Reprezentare Instant&

wNh e

10.

/Departament Juridic si Obtinere Finantari/Directia Suport Operational

TEMATICA:

Cadrul legislativ de organizare si functionare a C.N.l.R.-SA;

Reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor de judecata;

Regimul juridic al achizitiilor publice: Legea 98/2016 privind achizitiile publice (Sectiunea

1 Obiect, scop si principii, Sectiunea a 2-a Modificarea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru -art. 221), precum si caile de atac in materie ( Sectiunea a 3-a Solutionarea contestatiei din
Legea 101/2016);

Regimul juridic al contractelor de antrepriza.

Regimul juridic al contractelor de munca.

Cerinte legale in domeniul exproprierilor pentru cauza de utilitate publica.

. BIBLIOGRAFIE:

OUG nr. 55/2016 privind reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale

din Roméania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si

modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceura civila

- Titlul PRELIMINAR Domeniul de reglementare al Codului de procedura civila si principiile
fundamentale ale procesului civil, Capitolul Il Principiile fundamentale ale procesului civil;

- Capitolul Il Aplicarea legii de procedura civila;

- Titlul Il Competenta instantelor judecatoresti,Capitolul IV Incidente procedurale privitoare la
competenta instantei;
Caile extraordinare de atac;

Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil;

- Cartea a VI-a Despre prescriptia extinctiva, decaderea si calculul termenelor;

- Contractul de Antrepriza

Legea 554/2004 - contenciosul administrativ;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea 101/2016 privind remediile si caile de atac inh materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari i concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

Legea 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica;

HG 53/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 255/2010 privind
exproprierea pentru cauza de utilitate publica, necesara realizarii unor obiective de interes national,
judetean si local,

Legea 53/2003 -Codul Muncii

- Titlul Il — Contractul individual de munca,;

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

H.G nr. 1 din 10 ianuarie 2018 pentru aprobarea conditiilor generale si specifice pentru anumite
categorii de contracte de achizitie aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/124540

Anexanr. |

CERERE
pentru nscrierea la concursul organizat de catre C.N.I.R.-S.A. in vederea ocuparii postului de
Consilier juridic
din cadrul Compartimentului Indrumare Metodologica si Reprezentare Instanta /Departament
Juridic si Obtinere Finantari/Directia Suport Operational

SUDSEMNALUI(A) oo , cu domiciliul in
localitatea........ccooovviiiiii ] | N o | R ,

o] I -] o IS JJud. Jtelefon oo ,
posesor al C.I. seria ............. N o | SR seliberatde ... la data
deumiiii , va rog sa imi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea
postuluide ... ydincadrul ...

Mentionez ca sunt absolvent (8) @l(8) ..........oeveieieiri i
....................................... cu specializareain domeniul ...
............................................. , avand o vechime/experienta in specialitate de ....................

La prezenta cerere anexez documentele necesare pentru inscriere, certificate pe fiecare pagina
pentru conformitate cu originalul, prin semnatura olograf/ electronica, astfel:

- Curriculum vitae?, format Europass, redactat in limba roméana;

- Copia actului de identitate sau alt document oficial care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

- Documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/ adeverinta valabild), insotite de foaie
matricola/ supliment/ anexe;

- Declaratie pe propria raspundere ca sunt apt de munca. (Anexa nr.1l)
Adeverinta medicala este obligatorie la angajare si o voi depune in original in cazul in care
sunt declarat ADMIS ca urmare a parcurgerii etapelor de recrutare.

- Declaratie pe propria raspundere ca nu am antecedente penale. (Anexa nr.ll)
Cazierul judiciar 1l voi depune Tn original in cazul in care sunt declarat ADMIS ca urmare a

parcurgerii etapelor de recrutare.

- Copia documentelor care atesta indeplinirea conditiilor/ cerintelor specifice referitoare la
vechimea in munca si specializari;

- Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se regaseste in nicio situatie de
incompatibilitate cu atributiile functiei pentru care candideaza (Anexa nr. 111)

- Declaratie pe propria raspundere ca sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal ( Anexa nr.1V).

Data, Semnatura

1 C.V.-urile in alt format decat cel solicitat NU vor fi luate in considerare.



Anexanr. |l

Declaratie pe propria raspundere

SUDSEMNATUL (8) ..eeiiee e , cod
NUMETIC PErSONAl ..o e , nhascut (3a) la data
............................................................ in localitatea......coovvvie ey
dOMICHIAt () TN oot , posesor a
C.l. seria........ ] seliberatade ... ,ladatade ................ ,

declar ca:

1. NU am antecedente penale si fata de mine nu a fost pusa in miscare actiunea penala sau orice
alta procedura legala de investigare, evaluare si/ sau control, efectuata de o institutie a statului.

2. SUNT APT pentru munca.

In cazul in care voi fi declarat ADMIS, ma oblig s& depun in original cazierul judiciar si adeverinta medical,
eliberate conform prevederilor legale.

Intocmit& pe propria raspundere cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite conform legii.

Data Semnatura



Anexanr. |l

Declaratie pe propria raspundere

SUDSEMNATUI (@) o e cod
NUMETNIC PErsonal .........oiiiiiiii e, nascut (d) ladatade.......................e.
in localitatea domiciliat
.......................................... posesor al C.l. seria..........nr..............................eliberat
e ladatade.........ccoooeviiiiiiiii. , declar ca:

1. Nu ma regasesc in nicio situatie care sa ma faca incompatibil cu functia pentru care
candideaz si/sau urmeaza sa o exercit.

2. Nu ma aflu in nicio situatie care sa contravina obligatiilor si atributiilor ce reies din exercitarea
functiei pentru care candideaz si/sau urmeaza sa o exercit.

Intocmité pe propria réspundere cunoscand ca declaratiile inexacte sunt pedepsite conform legii.

Data Semnatura



Anexanr. IV

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNATUI () o.eieiii i , cod
(010 g (=T T o T=T =To] o = | , hascut (a) la data
............................................................ in localitatea.......coovvvie ey
domiCiliat (B) TN ..o , posesor a
C.l. seria........ ] seliberatade ... ,ladatade ................ ,
declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce fii revin operatorului, respectiv C.N.I.R. - S.A. precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce Tmi revin.

Am fost informat (a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.1, la solicitarea instantelor judecatoresti sau
organelor de cercetare penala, etc.).

Am fost informat (&) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.l.R. - S.A. orice modificare survenita asupra datelor
mele personale.

Am fost informat (&) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul C.N.I.R. - S.A., exceptand cazul in care prelucrarea
datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul C.N.L.R. - S.A.

Data Semnatura



FISA POSTULUI Nr. POST ...

DATE DE IDENTIFICARE A POSTULUI

1.1| DENUMIREA POSTULUI

Consilier juridic

INUMELE SI PRENUMELE

1.2
ANGAJATULUI
1.3| POZITIA COR 261103
14 COMPARTIMENT
" | FUNCTIONAL
1.5 NIVELUL POSTULUI executie
1. RELATIILE POSTULUI
1.1 | DE SUBORDONARE Director General/Director Directie/ Sef
Departament/Coordonator structura functionala (dupa
caz)
Cu posturile din compartimentele functionale ale C.N.L.R. -
SA conform Regulamentului de Organizare si Functionare /
1.2 | DE LABORARE . . . . . ’ ’
co © Organigramei si deciziilor Directorului General al C.N.L.R.
S.A. / imputernicitului Directorului General
11.3| DE REPREZENTARE | Cu institutiile administratiei publice centrale si locale, cu
CU MANDAT persoanele fizice si/ sau juridice, cu organismele cu atributii
de audit, control si verificare si alte institutii si entitdti
nationale si internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta, a mandatelor
acordate, dupa caz.
1. COMPETENTE SI CALIFICARI ALE _POSTULUI
Studii superioare de lunga durata cu diploma de licentd sau
I11.1 | NIVELUL STUDIILOR | echivalenta/ Ciclul | Bologna — diploma studii universitare
de licenta cu titlul de licentiat in stiinte juridice.
Calificarea
necesara , . .
Atestat/licentiat/cu diploma de Studii superioare
in domeniul juridic
111.2 | SPECIALIZARI
Alte
cerinte Experienta de studii necesara:
13| CERINTE -cunostinte generale de utilizare PC, sisteme de operare

Windows, Microsoft Office;




I. Capacitate de analiza si sinteza, initiativa, corectidudine si
disciplina;

il Capacitate decizie si asumare responsabilitati;

iii Capacitate organizare;

I11.4| COMPETENTE iv Tact in abordarea situatiilor neprevazute si conflictuale;

v. Creativitate si adaptabilitate in alternarea activitatilor;

vi. Abilitati de comunicare si relationare.

V. SCOPUL S1 OBIECTIVELE POSTULUI

V.1 Scopul general al postului

IV.1.1 Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor, activitatilor si atributiilor ce Ti revin, generate
la nivel de compartiment functional,

IV.1.2 Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor, activitatilor si atributiilor ce 1i revin generate
prin deciziile sefului ierarhici superior.

IV.1.3 Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor, activitatilor, atributiilor generate la nivel de
compartiment, departament si directie prin deciziile sefilor ierarhici superiori.

IV.1.4 Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse pe cale ierarhica, sub rezerva legalittii lor;

IV.1.5 Consilierul juridic raspunde pentru opiniile juridice exprimate conform Legii 514/2003
coroborat cu Statutul profesiei de consilier juridic;

IV.1.6 Asigura reprezentarea in fata instantelor de judecata de toate gradele, apara drepturile si
intresele legitime ale CNIR SA in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura,
precum si cu orice persoana juridica sau fizica potrivit mandatului acordat de Directorul General,

IV.1.7 Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor,  pentru
consultanta/asistenta si pentru formularea de opinii juridice.

V.2 Obiectivele repartizate pentru activitatea angajatului pe post

Asigurarea reprezentarii juridice a C.N.I.R. S.A. in fata instantelor judecatoresti in cadrul litigiilor
cu terte persoane fizice si juridice, in fata autoritatilor si institutiilor, precum si a altor persoane
fizice si juridice, in scopul apararii drepturilor si intereselor legitime ale C.N.I.R. S.A. precum si
pentru asigurarea consultantei si asistentei juridice aferente, respectiv pentru solicitarea la plata a
cheltuielilor de judecata stabilite in mod definitiv sau executoriu de catre instantele de judecata.

V. ATRIBUTII, ACTIVITATL SARCINI, RESPONSABILITATL

V.1 Atributii si sarcini generale in activitatea desfisurati in compartimentul functional

V.1.1 Asigura si raspunde de indeplinirea la termen a sarcinilor, activitatilor si atributiilor ce i revin;

V.1.2 Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de respectarea legislatiei in vigoare, de calitatea
documentelor ntocmite in coroborare cu procedurile interne C.N.I.R. — S.A. pe care le Tnainteaza
superiorilor ierarhici;

V.1.3 Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice nereguli identificate Tn activitatea
proprie n raport cu obiectivele repartizate, precum si propunerea de masuri de prevenire si
corectare a acestora;

V.1.4 Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situatie de conflict de interese sau
care poate genera un potential conflict de interese;



V.1.5 Are obligatia de respectare a disciplinei la locul de munca in conformitate cu Regulamentul intern,
a procedurilor si a legislatiei in vigoare;

V.1.6 Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

V.1.7 Respecta normele interne si legislatia in vigoare privind distrugerea documentelor;

V.1.8 Are obligatia de a pastra in deplind functionalitate a aparaturii primite pentru realizarea activitatii
si are obligatia sa anunte compartimentele care raspund pentru mentenanta aparaturii daca exista
eventuale defectiuni.

V.1.9 Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora. Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu, pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

V.1.10 Elaborarea si distribuirea comunicatelor de presa catre media, bloguri si alte surse de informare.
este permisa doar prin mandat/ imputernicire/ decizie acordatd de Directorul General;

V.1.11 indeplineste si respecti orice alte sarcini si indicatii stabilite pe cale ierarhic superioara care vizeazi
indeplinirea indicatorilor de performantd sau pentru bunul mers al activitatii, in limitele legale si
cele de competente conferite de pregatirea profesionald;

V.1.12 Are obligatia verificarii cu regularitate a adresei de e-mail de serviciu alocatd, in timpul
programului de lucru.

V.1.13 Raspunde de transmiterea la timp, Intr-o forma corectd si completd a informatiilor conform
atributiilor ce-i revin.

V.1.14 Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

V.2 Atributii si sarcini specifice
V.2.1 Asigura activitatea pentru/ in cadrul:

I. Redacteaza cereri de chemare in judecata, intdmpinari, cereri reconventionale, precizari,
note/concluzii scrise, cereri de chemare n garantie sau alte cereri de interventie fortata, dupa
caz, si exercita toate caile de atac pentru care existd temei legal (apel, recurs, contestatie in
anulare, etc.), cu respectarea dispozitiilor Codului de procedura civild si a altor acte
normative incidente in cauza,

ii. Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei pentru care exercita profesia, asigurad
consultantd si reprezentare juridica In fata instantelor de judecatd, a executorilor
judecatoresti, alte autoritati;

iii. Ofera consultanta, asistenta si reprezentare juridica pentru CNIR SA, indeplinind la termen
si integral toate actele procedurale necesare si/sau solicitare de catre instanta;

Iv. Avizeaza din punct de vedere legal documentele care se supun avizarii de acest tip, conform
legii sau reglementarilor si procedurilor interne, precum si acordd consultanta juridica, prin
opinii consultative, la solicitarea compartimentelor functionale ale C.N.L.R., dacad aceste
operatiuni nu sunt date in componenta altor structuri functionale prin Regulamentul de
Organizare si Functionare;

v. acorda consultanta juridica tuturor structurilor functionale din cadrul C.N.I.LR. S.A. care
solicita aceasta activitate profesionala, cu privire la sitautii sau proceduri prelitigioase,
inclusiv de mediere, situatii corelate cu litigii aflate pe rol cu litigii solutionate definitiv, in
vederea preintampinarii unor consecinte negative pentru Compaie rezultate din activitatea
curenta.

vi. Comunica structurii derulatoare si Directiei Economice si Financiare spre punere in aplicare
de buna voie a hotararilor definitive si executorii, pentru a preveni executarea silita a
Companiei.

. Obtine titlurile executorii consituite in hotarari judecatoresti si sesizeaza compartimentul
economic in vederea luarii masurilor necesare, potrivit legislatiei in vigoare, solicitand
acesteia comunicarea pentru evidenta si monitorizare, a dovezilor necesare incasarii creantei
astfel incat sa se previna prescrierea acestora;

viii. Solicita toate documentele necesare pentru formularea apararilor, in copie de Ia

compartimentele implicate si analizeaza documentele primite;

Vi



Xi.

Xii.

xii

. Comunica expertizele (atunci cand este cazul) compartimentelor implicate in cauza ce face

obiectul dosarului, in vederea formularii obiectiunilor si transmiterea acestora la instanta;
Primeste documentele emise de catre instantele judecatoresti si le transmite conducerii

institutiei spre stiintd si pentru a se lua masurile dispuse de instantele judecatoresti;

In cazurile in care se impune executarea silitd, consilierul juridic parcurge formalitatile

necesare (adrese debitori, cereri adresate instantelor pentru legalizare sentinte, intocmeste

referate pentru taxe si onorarii);

Formuleaza cereri de executare silita si intocmeste dosarele de executare silitd care vor fi

inaintate executorului judecatoresc;

i. Solicitd compartimentului economic stadiul incasarii debitelor, in vederea inchiderii
dosarelor de executare silita;

xiv. Arhivare dosare Tn cadrul compartimentului juridic.

V.3 Responsabilititile postului

V.31
i.

V.3.2

V.3.3

Responsabilititi privind securitatea si sinitatea in munca

Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.I.R.-S.A. Tn domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca;

Salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea realizata de

personalul atestat S.S.M., astfel incat sa evite accidentdrile sau imbolnavirile profesionale in timpul
procesului muncii, astfel avand urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace necesare in procesul muncii;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare sa il
depoziteze la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
dispozitivelor de securitate proprii;

d) sa comunice imediat sefului ierarhic superior sau responsabililor desemnati cu atributsii S.S.M.
orice situatie de munca pe care o considera un pericol pentru securitatea si sanitatea salariatilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta sefului ierarhic superior sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

f) s coopereze cu angajatorul si cu salariatii desemnati, in perioada de lucru, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtatii si securitatea salariatilor;

g) sa isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

h) sa colaboreze cu inspectorii de munca si inspectorii sanitari in ceea ce priveste furnizarea
informatiilor solicitate.

Responsabilititi privind prevenirea si stingerea incendiilor (PSI)
i. Are obligatia de a-si insusi si respecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.I.R.-
S.A. In domeniul normelor PSI, protectia mediului si protectia civila;

ii. Salariatul isi va desfasura activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea realizata de
personalul atestat P.S.1., avand urmatoarele obligatii:

a) sd manipuleze corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu
instructiunile care le insotesc;

b) sé anunte serviciile de urgenta daca observa un incendiu si sd ia masuri pentru limitarea si
stingerea incendiului, fard a-si pune sanatatea in pericol;

¢) sa puna in aplicare modul de actiune si sd-si Indeplineasca responsabilitatile specifice in caz
de dezastru natural sau catastrofa;

d) sa participe la evacuarea personalului si a bunurilor, conform regulilor stabilite si a
indicatiilor primite.

Responsabilititi privind relatiile si comunicare cu salariatii C.N.I.R.-S.A



V.34

V.35

VI.

Vi1

V1.2

VII.

Vi.

Vii.

i.

Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul
compartimentului functional si in raporturile cu celelalte compartimente ale C.N.I.R.-
S.A,;

Pastreaza mediul asigurat si adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor, sarcinilor si
responsabilitatilor.

Respecta confidentialitatea informatiilor documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu,

Avre obligatia de a nu dezvalui tertilor, cu intentie sau din neglijentd, date cu caracter personal,;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite de C.N.LLR. — S.A. in vederea asigurarii
confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal;

Are obligatia de a respecta prevederile reglementarilor si procedurilor interne ale C.N.I.R. — S.A.,
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern.

Respectd normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNIR-SA

Responsabilitati privind echipamentele si resursele repartizate
I.
ii.

Respecta reglementarile legale privind utilizarea echipamentele si resursele din dotare;
Raspunde de utilizarea conform destinatiei echipamentelor si resurselor materiale
repartizate;

Réaspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili desemnati privind
defectiunile si deficientele de functionare a echipamentelor pe care le utilizeaza.

Responsabilitati privind respectarea reglementarilor

Respecta si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului
de Organizare si Functionare si Regulamentului intern;

il. Respectd si aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General,
respectiv ale imputernicitului Directorului General.

INLOCUIRE SI DELEGARE A ATRIBUTIILOR

inlocuieste pe:

2. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu”
aprobat;

3. salariati din C.N.L.R. — S.A., conform imputernicirilor sau mandatelor.

Este Tnlocuit de:

5. salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ,,Cerere de Concediu”
aprobat;

6. salariati din C.N.L.R. — S.A., conform Tmputernicirilor sau mandatelor.

LIMITE DE COMPETENTA

I. Reprezentarea intereselor C.N.LLR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul
General al C.N.L.R. S.A prin mandat / imputernicire / decizie;

Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept de documente si/sau informatii

economice/tehnice/juridice in legaturd cu activitatea C.N.LR. S.A se realizeaza numai cu
acordul Directorului General sau a imputernicitului Directorului General.

Acordarea catre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente

sau informatii in legdturd cu activitatea C.N.LLR. S.A se realizeazd numai cu respectarea
obligatorie a mandatului sau a imputernicirii acordate de catre Directorul General.



Iv. Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal precum si a
datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform prevederilor
legale.

VIII. CONDITII DE MUNCA

VIIIL1. Resurse materiale: ..o
VIII.2. Resurse financiare: conform limitelor de cheltuieli aprobate;
VIIL3. Deplasari: necesitd/nu necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social

/ punctului de lucru;

VIll4. Formare profesionald: Conform Planului Strategic de Instruire a personalului C.N.LLR. S.A,,
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala.

IX. CRITERII DE EVALUARE A ACTIVITATII

I. Realizarea obiectivelor din prezenta fisa de post. Evaluarea se va efectua in conformitate cu
prevederile Contractului Colectiv de Muncd/Regulamentului Intern, prevederilor interne
specifice, dupa caz.

ii. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003

republicatd cu completarile si modificarile ulterioare.
Drepturile, obligatiile si celelalte mentiuni cuprinse in prezenta Fisa de post, se completeaza cu
celelalte reglementari specifice din Contractului Colectiv de Muncia/Regulamentului Intern,
prevederilor interne specifice, Decizii Director General, dupi caz

Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ca am citit, am inteles si imi asum prin semnétura
indeplinirea obligatiilor ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Tntocmit,
Functie,
Sef structura functionala(N+1)
Nume si Prenume
Semnatura / data:

Avizat,
Sef structura functionala(N+2)
Nume si Prenume
Semnatura / data:

APROBAT
Director General



